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FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA NA BENEFICJENTA

OSTATECZNEGO PROJEKTU

Wykonawca Projektu

Centrum Przedskbiorczosci S.A.

Tytut Projektu

LEDZINSKA AKADEMIA
INICJATYW
PROINTEGRACYJNYCH

Nr Projektu

WND - POKL.07.03.00-24-226/09

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji

Czas trwania Projektu

01.03.2010-30.06.2010

Dane
podstawowe

Imi ¢ (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do Projektu

PESEL

Wyksztatcenie

Adres
zameldowania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Obszar (miejski / wiejski)

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina
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7 | Rodzaj zameldowania (prosg wstawié¢ X)

State

Czasowe (od /do

Dane
kontaktowe

1 | Telefon stacjonarny

2 | Telefon komorkowy

3 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Status
Kandydata
(prosze wstawié¢ X)
Jedna osoba mge
przynaleze¢ do
wiecej niz jednej
podkategorii np.
pracownik
w szczegolnie
niekorzystnej
sytuacji zatrudniony
w mikro-
przedsiebiorstwie.

1 |Osoba bezrobotna

w tym osoba diugotrwale bezrobotha

2 | Osoba nieaktywna zawodowd

w tym osoba ucgca lub ksztatgca si *

3 | Osoba zatrudniona®

w tym rolnik®

w tym osoba samozatrudnioha

w tym osoba zatrudniona
w mikroprzedsibiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w matym
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona $rednim
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w zym
przedsgbiorstwie®*

w tym osoba zatrudniona w administracji
publicznej*?

w tym osoba zatrudniona w organizacji
pozaradowej™®

w tym pracownik znajdacy sk w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji*

Osoba nalegaca do mniejszéci narodowej

4 1iub etnicznej *®

5 |Migrant *°

6 | Osoba niepetnosprawnad’

7 | Osoba z terenu wiejskiegd®

8 | Inny niz powyzsze (prosz podat jaki)
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1 | Nie posiadamzadnej wiedzy

Jak Kandydat
ocenia swoj wiedze 2
w zakresie
pozyskiwania
funduszy unijnych?
(prosze wstawi¢ X)

Dostatecznie

3 | Dobrze

4 | Bardzo dobrze

Wyrazam zgodt na przetwarzanie danych osobowych w celu monitorgu
i ewaluacji Projektu, a takze w zakresie niezbdnym do wywigzania Sk
Beneficjenta Projektu z obowjzkéw sprawozdawczych wobec Instytuci
Posredniczacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Wyadziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(prosze wstawi¢ X)

Tak

Nie 1

Kandydat uprzedzony o odpowiedziadobkarnej wynikagcej z art. 233 Kodeksy
Karnego wtasna@icznym podpisem potwierdza prawdzébaanych zawartych
W niniejszej Karcie

Data i czytelny podpis

OBJASNIENIA DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO:

! Osoba bezrobotnato osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnigk@@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004Rgz. 1001, z pd. zm.), w szczegolroi osoba, ktéra jednocagie
jest osoh niezatrudniona i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajn gotows do podgcia zatrudnienia, nieugea
sic w szkole, z wyjtkiem szko6t dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
zarejestrowas we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowpgwiatowym urgdzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukiaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

2 Osoba dlugotrwale bezrobotnao osoba bezrobotna pozostaj w rejestrze Powiatowego ddu Pracy 4cznie przez

okres ponad 12 miegly w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowdo osoba pozostaga bez zatrudnienia, ktora jednogze nie zalicza sido kategorii
bezrobotni.

* Osoba ucaca sk lub ksztatcaca sk to osoba ksztakta si w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

®> Osoba zatrudnionaoznacza osapzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdligpozostajca w stosunku
pracy na podstawie umowy o peapowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielamepwy o prag oraz Kodeksu
Cywilnego, w szczegolriai w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenimowy o dzieto).

® Rolnik to osobabedaca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu tilgy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikobw (Dz. U. 1991 7nipoz. 24, z poz. zm.), w szczegdlcip osoba ktora
jednoczénie jest pelnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi tegytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osétie
I na wiasny rachunek, dziatal§torolnicza w pozostacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jestzpoeczone
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, aetalomownicy rolnika, czyli w szczegdkw osoby, ktore
jednoczénie ukmczyly 16 lat, pozostajz rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskasiezlztwie, stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i niex s
zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

" Osoba samozatrudnionao osoba fizyczna prowagtza dziatalné¢ gospodarcg, nie zatrudniajca pracownikéw.

8 Osoba zatrudniona w mikroprzedsgbiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym
od 2 do 9 pracownikow.

° Osoba zatrudniona w matym przedsibiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do 49
pracownikow.

19 Osoba zatrudniona wsrednim przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 49 do
249 pracownikow.

' Osoba zatrudniona w duym przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym powye
249 pracownikow.
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UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY S

2 0soba zatrudniona w administracji publicznejto osoba zatrudniona w administracjidawej i samorzdowej oraz

w ich jednostkach organizacyjnych.

13 Osoba zatrudniona w organizacji pozargdowej to osoba zatrudniona w organizacji pozdEvej w rozumieniu
ustawy o dziatalnixi pazytku publicznego i wolontariacie.

“Pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacjio osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden zapagicych warunkow:
a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najimeesecy poprzedzacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego Ilulwodawego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najp&niej w dniu poprzedzagym dzier przystpienia do projektu ukiczyta 50 rokzycia,

d) jest samota osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Ustustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb finych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zzpbzm.) lub
posiadajca na utrzymaniu osatzalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktéryckmiéa w poziomie zatrudnienia kobiet ighczyzn jest co najmniej
0 25 % wysza ni przecetna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet iemezyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskieganaley do grupy ledacej w mniejszéci w danej bragy lub
zawodzie,

f) jest czlonkiem mniejsZoi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2(®5 r. o mniejszziach narodowych
i etnicznych oraz cegyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 622zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
na uzyskanie dogbu do statego zatrudnienia musi popraamnajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ daswiadczenie zawodowe.

*Osoba nalgaca do mniejszéci narodowej lub etnicznejto osoba naleca do mniejszxi narodowych i etnicznych
zgodnie z Ustaw z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsemch narodowych i etnicznych oraz gzyku regionalnym
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szcheméi za mniejszéci narodowe uznaje simniejszé¢ biatorusk,
czesl, litewska, niemieck, ormiaiska, rosyjsk, stowacly, ukraiska, zydowsky oraz za mniejszgi etniczne,
mniejszdci: karaimsl, temkowsly, romsk, tatarsk.

' Migrant to osoba migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podicia aktywndci ekonomicznej.

" Osoba niepetnosprawnato osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpt®97 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr({pz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), wzegoIndci
osoba z trwaf lub okresow niezdolndcia do wypetniania rol spotecznych z powodu statego dugotrwatego
naruszenia sprawla organizmu, w szczegolga powodujca niezdolndé do pracy.

80soba z terenu wiejskiegdo osoba zamieszkaga obszary wiejskie, ktore najerozumiet zgodnie z definigj
Giownego Urzdu Statystycznego, ktéra opiera sa podziale jednostek administracyjnych zastosgelamw rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi $ereny potéone poza granicami administracyjnymi miast — obszar
gmin wiejskich oraz ez¢ wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

9W przypadku wyboru odpowieddIE potencjalny kandydat nie zostanie zakwalifikowaoyudziatu w Projekcie.
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Wykonawca Projektu

Centrum Przedskbiorczosci S.A.

Tytut Projektu

LEDZINSKA AKADEMIA
INICJATYW
PROINTEGRACYJNYCH

Nr Projektu

WND - POKL.07.03.00-24-226/09

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji

Czas trwania Projektu

01.03.2010-30.06.2010

Dane
podstawowe

Imi ¢ (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do Projektu

PESEL

Wyksztatcenie

Adres
zameldowania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Obszar (miejski / wiejski)

Kod pocztowy
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7 | Rodzaj zameldowania (prosg wstawié¢ X)

State

Czasowe (od /do

Dane
kontaktowe

1 | Telefon stacjonarny

2 | Telefon komorkowy

3 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Status
Kandydata
(prosze wstawié¢ X)
Jedna osoba mge
przynaleze¢ do
wiecej niz jednej
podkategorii np.
pracownik
w szczegolnie
niekorzystnej
sytuacji zatrudniony
w mikro-
przedsiebiorstwie.

1 |Osoba bezrobotna

w tym osoba diugotrwale bezrobotha

2 | Osoba nieaktywna zawodowd

w tym osoba ucgca lub ksztatgca si *

3 | Osoba zatrudniona®

w tym rolnik®

w tym osoba samozatrudnioha

w tym osoba zatrudniona
w mikroprzedsibiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w matym
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona $rednim
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w zym
przedsgbiorstwie®*

w tym osoba zatrudniona w administracji
publicznej*?

w tym osoba zatrudniona w organizacji
pozaradowej™®

w tym pracownik znajdacy sk w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji*

Osoba nalegaca do mniejszéci narodowej

4 1iub etnicznej *®

5 |Migrant *°

6 | Osoba niepetnosprawnad’

7 | Osoba z terenu wiejskiegd®

8 | Inny niz powyzsze (prosz podat jaki)
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1 | Nie posiadamzadnej wiedzy

Jak Kandydat
ocenia swoj wiedze 2
w zakresie
pozyskiwania
funduszy unijnych?
(prosze wstawi¢ X)

Dostatecznie

3 | Dobrze

4 | Bardzo dobrze

Wyrazam zgodt na przetwarzanie danych osobowych w celu monitorgu
i ewaluacji Projektu, a takze w zakresie niezbdnym do wywigzania Sk
Beneficjenta Projektu z obowjzkéw sprawozdawczych wobec Instytuci
Posredniczacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Wyadziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(prosze wstawi¢ X)

Tak

Nie 1

Kandydat uprzedzony o odpowiedziadobkarnej wynikagcej z art. 233 Kodeksy
Karnego wtasna@icznym podpisem potwierdza prawdzébaanych zawartych
W niniejszej Karcie

Data i czytelny podpis

OBJASNIENIA DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO:

! Osoba bezrobotnato osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnigk@@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004Rgz. 1001, z pd. zm.), w szczegolroi osoba, ktéra jednocagie
jest osoh niezatrudniona i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajn gotows do podgcia zatrudnienia, nieugea
sic w szkole, z wyjtkiem szko6t dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
zarejestrowas we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowpgwiatowym urgdzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukiaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

2 Osoba dlugotrwale bezrobotnao osoba bezrobotna pozostaj w rejestrze Powiatowego ddu Pracy 4cznie przez

okres ponad 12 miegly w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowdo osoba pozostaga bez zatrudnienia, ktora jednogze nie zalicza sido kategorii
bezrobotni.

* Osoba ucaca sk lub ksztatcaca sk to osoba ksztakta si w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

®> Osoba zatrudnionaoznacza osapzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdligpozostajca w stosunku
pracy na podstawie umowy o peapowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielamepwy o prag oraz Kodeksu
Cywilnego, w szczegolriai w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenimowy o dzieto).

® Rolnik to osobabedaca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu tilgy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikobw (Dz. U. 1991 7nipoz. 24, z poz. zm.), w szczegdlcip osoba ktora
jednoczénie jest pelnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi tegytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osétie
I na wiasny rachunek, dziatal§torolnicza w pozostacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jestzpoeczone
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, aetalomownicy rolnika, czyli w szczegdkw osoby, ktore
jednoczénie ukmczyly 16 lat, pozostajz rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskasiezlztwie, stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i niex s
zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

" Osoba samozatrudnionao osoba fizyczna prowagtza dziatalné¢ gospodarcg, nie zatrudniajca pracownikéw.

8 Osoba zatrudniona w mikroprzedsgbiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym
od 2 do 9 pracownikow.

° Osoba zatrudniona w matym przedsibiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do 49
pracownikow.

19 Osoba zatrudniona wsrednim przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 49 do
249 pracownikow.

' Osoba zatrudniona w duym przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym powye
249 pracownikow.
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2 0soba zatrudniona w administracji publicznejto osoba zatrudniona w administracjidawej i samorzdowej oraz

w ich jednostkach organizacyjnych.

13 Osoba zatrudniona w organizacji pozargdowej to osoba zatrudniona w organizacji pozdEvej w rozumieniu
ustawy o dziatalnixi pazytku publicznego i wolontariacie.

“Pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacjio osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden zapagicych warunkow:
a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najimeesecy poprzedzacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego Ilulwodawego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najp&niej w dniu poprzedzagym dzier przystpienia do projektu ukiczyta 50 rokzycia,

d) jest samota osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Ustustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb finych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zzpbzm.) lub
posiadajca na utrzymaniu osatzalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktéryckmiéa w poziomie zatrudnienia kobiet ighczyzn jest co najmniej
0 25 % wysza ni przecetna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet iemezyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskieganaley do grupy ledacej w mniejszéci w danej bragy lub
zawodzie,

f) jest czlonkiem mniejsZoi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2(®5 r. o mniejszziach narodowych
i etnicznych oraz cegyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 622zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
na uzyskanie dogbu do statego zatrudnienia musi popraamnajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ daswiadczenie zawodowe.

*Osoba nalgaca do mniejszéci narodowej lub etnicznejto osoba naleca do mniejszxi narodowych i etnicznych
zgodnie z Ustaw z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsemch narodowych i etnicznych oraz gzyku regionalnym
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szcheméi za mniejszéci narodowe uznaje simniejszé¢ biatorusk,
czesl, litewska, niemieck, ormiaiska, rosyjsk, stowacly, ukraiska, zydowsky oraz za mniejszgi etniczne,
mniejszdci: karaimsl, temkowsly, romsk, tatarsk.

' Migrant to osoba migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podicia aktywndci ekonomicznej.

" Osoba niepetnosprawnato osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpt®97 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr({pz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), wzegoIndci
osoba z trwaf lub okresow niezdolndcia do wypetniania rol spotecznych z powodu statego dugotrwatego
naruszenia sprawla organizmu, w szczegolga powodujca niezdolndé do pracy.

80soba z terenu wiejskiegdo osoba zamieszkaga obszary wiejskie, ktore najerozumiet zgodnie z definigj
Giownego Urzdu Statystycznego, ktéra opiera sa podziale jednostek administracyjnych zastosgelamw rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi $ereny potéone poza granicami administracyjnymi miast — obszar
gmin wiejskich oraz ez¢ wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

9W przypadku wyboru odpowieddIE potencjalny kandydat nie zostanie zakwalifikowaoyudziatu w Projekcie.
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Tytut Projektu

LEDZINSKA AKADEMIA
INICJATYW
PROINTEGRACYJNYCH

Nr Projektu

WND - POKL.07.03.00-24-226/09

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji

Czas trwania Projektu

01.03.2010-30.06.2010

Dane
podstawowe

Imi ¢ (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do Projektu

PESEL

Wyksztatcenie

Adres
zameldowania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Obszar (miejski / wiejski)

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina
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EUROPEJSKI
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* X %
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7 | Rodzaj zameldowania (prosg wstawié¢ X)

State

Czasowe (od /do

Dane
kontaktowe

1 | Telefon stacjonarny

2 | Telefon komorkowy

3 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Status
Kandydata
(prosze wstawié¢ X)
Jedna osoba mge
przynaleze¢ do
wiecej niz jednej
podkategorii np.
pracownik
w szczegolnie
niekorzystnej
sytuacji zatrudniony
w mikro-
przedsiebiorstwie.

1 |Osoba bezrobotna

w tym osoba diugotrwale bezrobotha

2 | Osoba nieaktywna zawodowd

w tym osoba ucgca lub ksztatgca si *

3 | Osoba zatrudniona®

w tym rolnik®

w tym osoba samozatrudnioha

w tym osoba zatrudniona
w mikroprzedsibiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w matym
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona $rednim
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w zym
przedsgbiorstwie®*

w tym osoba zatrudniona w administracji
publicznej*?

w tym osoba zatrudniona w organizacji
pozaradowej™®

w tym pracownik znajdacy sk w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji*

Osoba nalegaca do mniejszéci narodowej

4 1iub etnicznej *®

5 |Migrant *°

6 | Osoba niepetnosprawnad’

7 | Osoba z terenu wiejskiegd®

8 | Inny niz powyzsze (prosz podat jaki)
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1 | Nie posiadamzadnej wiedzy

Jak Kandydat
ocenia swoj wiedze 2
w zakresie
pozyskiwania
funduszy unijnych?
(prosze wstawi¢ X)

Dostatecznie

3 | Dobrze

4 | Bardzo dobrze

Wyrazam zgodt na przetwarzanie danych osobowych w celu monitorgu
i ewaluacji Projektu, a takze w zakresie niezbdnym do wywigzania Sk
Beneficjenta Projektu z obowjzkéw sprawozdawczych wobec Instytuci
Posredniczacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Wyadziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(prosze wstawi¢ X)

Tak

Nie 1

Kandydat uprzedzony o odpowiedziadobkarnej wynikagcej z art. 233 Kodeksy
Karnego wtasna@icznym podpisem potwierdza prawdzébaanych zawartych
W niniejszej Karcie

Data i czytelny podpis

OBJASNIENIA DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO:

! Osoba bezrobotnato osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnigk@@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004Rgz. 1001, z pd. zm.), w szczegolroi osoba, ktéra jednocagie
jest osoh niezatrudniona i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajn gotows do podgcia zatrudnienia, nieugea
sic w szkole, z wyjtkiem szko6t dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
zarejestrowas we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowpgwiatowym urgdzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukiaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

2 Osoba dlugotrwale bezrobotnao osoba bezrobotna pozostaj w rejestrze Powiatowego ddu Pracy 4cznie przez

okres ponad 12 miegly w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowdo osoba pozostaga bez zatrudnienia, ktora jednogze nie zalicza sido kategorii
bezrobotni.

* Osoba ucaca sk lub ksztatcaca sk to osoba ksztakta si w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

®> Osoba zatrudnionaoznacza osapzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdligpozostajca w stosunku
pracy na podstawie umowy o peapowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielamepwy o prag oraz Kodeksu
Cywilnego, w szczegolriai w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenimowy o dzieto).

® Rolnik to osobabedaca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu tilgy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikobw (Dz. U. 1991 7nipoz. 24, z poz. zm.), w szczegdlcip osoba ktora
jednoczénie jest pelnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi tegytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osétie
I na wiasny rachunek, dziatal§torolnicza w pozostacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jestzpoeczone
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, aetalomownicy rolnika, czyli w szczegdkw osoby, ktore
jednoczénie ukmczyly 16 lat, pozostajz rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskasiezlztwie, stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i niex s
zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

" Osoba samozatrudnionao osoba fizyczna prowagtza dziatalné¢ gospodarcg, nie zatrudniajca pracownikéw.

8 Osoba zatrudniona w mikroprzedsgbiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym
od 2 do 9 pracownikow.

° Osoba zatrudniona w matym przedsibiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do 49
pracownikow.

19 Osoba zatrudniona wsrednim przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 49 do
249 pracownikow.

' Osoba zatrudniona w duym przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym powye
249 pracownikow.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI
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2 0soba zatrudniona w administracji publicznejto osoba zatrudniona w administracjidawej i samorzdowej oraz

w ich jednostkach organizacyjnych.

13 Osoba zatrudniona w organizacji pozargdowej to osoba zatrudniona w organizacji pozdEvej w rozumieniu
ustawy o dziatalnixi pazytku publicznego i wolontariacie.

“Pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacjio osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden zapagicych warunkow:
a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najimeesecy poprzedzacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego Ilulwodawego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najp&niej w dniu poprzedzagym dzier przystpienia do projektu ukiczyta 50 rokzycia,

d) jest samota osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Ustustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb finych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zzpbzm.) lub
posiadajca na utrzymaniu osatzalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktéryckmiéa w poziomie zatrudnienia kobiet ighczyzn jest co najmniej
0 25 % wysza ni przecetna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet iemezyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskieganaley do grupy ledacej w mniejszéci w danej bragy lub
zawodzie,

f) jest czlonkiem mniejsZoi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2(®5 r. o mniejszziach narodowych
i etnicznych oraz cegyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 622zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
na uzyskanie dogbu do statego zatrudnienia musi popraamnajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ daswiadczenie zawodowe.

*Osoba nalgaca do mniejszéci narodowej lub etnicznejto osoba naleca do mniejszxi narodowych i etnicznych
zgodnie z Ustaw z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsemch narodowych i etnicznych oraz gzyku regionalnym
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szcheméi za mniejszéci narodowe uznaje simniejszé¢ biatorusk,
czesl, litewska, niemieck, ormiaiska, rosyjsk, stowacly, ukraiska, zydowsky oraz za mniejszgi etniczne,
mniejszdci: karaimsl, temkowsly, romsk, tatarsk.

' Migrant to osoba migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podicia aktywndci ekonomicznej.

" Osoba niepetnosprawnato osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpt®97 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr({pz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), wzegoIndci
osoba z trwaf lub okresow niezdolndcia do wypetniania rol spotecznych z powodu statego dugotrwatego
naruszenia sprawla organizmu, w szczegolga powodujca niezdolndé do pracy.

80soba z terenu wiejskiegdo osoba zamieszkaga obszary wiejskie, ktore najerozumiet zgodnie z definigj
Giownego Urzdu Statystycznego, ktéra opiera sa podziale jednostek administracyjnych zastosgelamw rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi $ereny potéone poza granicami administracyjnymi miast — obszar
gmin wiejskich oraz ez¢ wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

9W przypadku wyboru odpowieddIE potencjalny kandydat nie zostanie zakwalifikowaoyudziatu w Projekcie.
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FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATA NA BENEFICJENTA

OSTATECZNEGO PROJEKTU

Wykonawca Projektu

Centrum Przedskbiorczosci S.A.

Tytut Projektu

LEDZINSKA AKADEMIA
INICJATYW
PROINTEGRACYJNYCH

Nr Projektu

WND - POKL.07.03.00-24-226/09

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest Projek

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji

Czas trwania Projektu

01.03.2010-30.06.2010

Dane
podstawowe

Imi ¢ (imiona)

Nazwisko

Pte¢

Wiek w chwili przystepowania do Projektu

PESEL

Wyksztatcenie

Adres
zameldowania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Obszar (miejski / wiejski)

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina
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* X %
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7 | Rodzaj zameldowania (prosg wstawié¢ X)

State

Czasowe (od /do

Dane
kontaktowe

1 | Telefon stacjonarny

2 | Telefon komorkowy

3 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Status
Kandydata
(prosze wstawié¢ X)
Jedna osoba mge
przynaleze¢ do
wiecej niz jednej
podkategorii np.
pracownik
w szczegolnie
niekorzystnej
sytuacji zatrudniony
w mikro-
przedsiebiorstwie.

1 |Osoba bezrobotna

w tym osoba diugotrwale bezrobotha

2 | Osoba nieaktywna zawodowd

w tym osoba ucgca lub ksztatgca si *

3 | Osoba zatrudniona®

w tym rolnik®

w tym osoba samozatrudnioha

w tym osoba zatrudniona
w mikroprzedsibiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w matym
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona $rednim
przedsgbiorstwie®

w tym osoba zatrudniona w zym
przedsgbiorstwie®*

w tym osoba zatrudniona w administracji
publicznej*?

w tym osoba zatrudniona w organizacji
pozaradowej™®

w tym pracownik znajdacy sk w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji*

Osoba nalegaca do mniejszéci narodowej

4 1iub etnicznej *®

5 |Migrant *°

6 | Osoba niepetnosprawnad’

7 | Osoba z terenu wiejskiegd®

8 | Inny niz powyzsze (prosz podat jaki)
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1 | Nie posiadamzadnej wiedzy

Jak Kandydat
ocenia swoj wiedze 2
w zakresie
pozyskiwania
funduszy unijnych?
(prosze wstawi¢ X)

Dostatecznie

3 | Dobrze

4 | Bardzo dobrze

Wyrazam zgodt na przetwarzanie danych osobowych w celu monitorgu
i ewaluacji Projektu, a takze w zakresie niezbdnym do wywigzania Sk
Beneficjenta Projektu z obowjzkéw sprawozdawczych wobec Instytuci
Posredniczacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
Wyadziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(prosze wstawi¢ X)

Tak

Nie 1

Kandydat uprzedzony o odpowiedziadobkarnej wynikagcej z art. 233 Kodeksy
Karnego wtasna@icznym podpisem potwierdza prawdzébaanych zawartych
W niniejszej Karcie

Data i czytelny podpis

OBJASNIENIA DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO:

! Osoba bezrobotnato osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnigk@@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004Rgz. 1001, z pd. zm.), w szczegolroi osoba, ktéra jednocagie
jest osoh niezatrudniona i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajn gotows do podgcia zatrudnienia, nieugea
sic w szkole, z wyjtkiem szko6t dla dorostych lub szkét wszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
zarejestrowas we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowpgwiatowym urgdzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukiaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mezczyzn.

2 Osoba dlugotrwale bezrobotnao osoba bezrobotna pozostaj w rejestrze Powiatowego ddu Pracy 4cznie przez

okres ponad 12 miegly w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowdo osoba pozostaga bez zatrudnienia, ktora jednogze nie zalicza sido kategorii
bezrobotni.

* Osoba ucaca sk lub ksztatcaca sk to osoba ksztakta si w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

®> Osoba zatrudnionaoznacza osapzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdligpozostajca w stosunku
pracy na podstawie umowy o peapowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielamepwy o prag oraz Kodeksu
Cywilnego, w szczegolriai w zakresie uméw cywilno-prawnych (umowy zlecenimowy o dzieto).

® Rolnik to osobabedaca rolnikiem oraz domownicy rolnika w rozumieniu tilgy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikobw (Dz. U. 1991 7nipoz. 24, z poz. zm.), w szczegdlcip osoba ktora
jednoczénie jest pelnoletnia oraz zamieszkuje i prowadzi tegytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osétie
I na wiasny rachunek, dziatal§torolnicza w pozostacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, jestzpoeczone
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, aetalomownicy rolnika, czyli w szczegdkw osoby, ktore
jednoczénie ukmczyly 16 lat, pozostajz rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskasiezlztwie, stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i niex s
zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

" Osoba samozatrudnionao osoba fizyczna prowagtza dziatalné¢ gospodarcg, nie zatrudniajca pracownikéw.

8 Osoba zatrudniona w mikroprzedsgbiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym
od 2 do 9 pracownikow.

° Osoba zatrudniona w matym przedsibiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do 49
pracownikow.

19 Osoba zatrudniona wsrednim przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym od 49 do
249 pracownikow.

' Osoba zatrudniona w duym przedsiebiorstwie to osoba pracaga w przedsbiorstwie zatrudniacym powye
249 pracownikow.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI
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2 0soba zatrudniona w administracji publicznejto osoba zatrudniona w administracjidawej i samorzdowej oraz

w ich jednostkach organizacyjnych.

13 Osoba zatrudniona w organizacji pozargdowej to osoba zatrudniona w organizacji pozdEvej w rozumieniu
ustawy o dziatalnixi pazytku publicznego i wolontariacie.

“Pracownik w szczegodlnie niekorzystnej sytuacjio osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden zapagicych warunkow:
a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najimeesecy poprzedzacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego Ilulwodawego, zgodnie z Mizynarodow Standardow
Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najp&niej w dniu poprzedzagym dzier przystpienia do projektu ukiczyta 50 rokzycia,

d) jest samota osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 Ustustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb finych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, zzpbzm.) lub
posiadajca na utrzymaniu osatzalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktéryckmiéa w poziomie zatrudnienia kobiet ighczyzn jest co najmniej
0 25 % wysza ni przecetna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet iemezyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskieganaley do grupy ledacej w mniejszéci w danej bragy lub
zawodzie,

f) jest czlonkiem mniejsZoi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycZ2(®5 r. o mniejszziach narodowych
i etnicznych oraz cegyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 622zp550), ktéry w celu zwkszenia szans
na uzyskanie dogbu do statego zatrudnienia musi popraamnajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ daswiadczenie zawodowe.

*Osoba nalgaca do mniejszéci narodowej lub etnicznejto osoba naleca do mniejszxi narodowych i etnicznych
zgodnie z Ustaw z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsemch narodowych i etnicznych oraz gzyku regionalnym
(Dz. U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szcheméi za mniejszéci narodowe uznaje simniejszé¢ biatorusk,
czesl, litewska, niemieck, ormiaiska, rosyjsk, stowacly, ukraiska, zydowsky oraz za mniejszgi etniczne,
mniejszdci: karaimsl, temkowsly, romsk, tatarsk.

' Migrant to osoba migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podicia aktywndci ekonomicznej.

" Osoba niepetnosprawnato osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpt®97 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr({pz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), wzegoIndci
osoba z trwaf lub okresow niezdolndcia do wypetniania rol spotecznych z powodu statego dugotrwatego
naruszenia sprawla organizmu, w szczegolga powodujca niezdolndé do pracy.

80soba z terenu wiejskiegdo osoba zamieszkaga obszary wiejskie, ktore najerozumiet zgodnie z definigj
Giownego Urzdu Statystycznego, ktéra opiera sa podziale jednostek administracyjnych zastosgelamw rejestrze
TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi $ereny potéone poza granicami administracyjnymi miast — obszar
gmin wiejskich oraz ez¢ wiejska (leaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

9W przypadku wyboru odpowieddIE potencjalny kandydat nie zostanie zakwalifikowaoyudziatu w Projekcie.
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