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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Magazynier przysztosci — nowy zawod dla mieszkaricéw Woli

§1 Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie Magazynier przysziosci —
nowy zawod dla mieszkancow Woli.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)
3)

6)

Projekeie — nalezy przez to rozumieé Projekt Magazynier przyszlosci — nowy zawdd
dla mieszkancow Woli realizowany przez Centrum Przedsigbiorczosci S.A. z siedzibg
w Woli, nr Projektu WND-POKL.06.03.00-24-055/11 i wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet 6 Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci-zawodowej na obszarach wiejskich .
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna. ubiegajaca sig¢
o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie Magazynier przyszlosci — nowy zawod dla
mieszkancow Woli.

Uczestniku/uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata, ktory po
spetnieniu wszystkich wymogow okreslonych w niniejszej dokumentacji zostanie
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.,

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé siedzibe gléwng Centrum
Przedsigbiorczosci S.A; ul. Przemystowa 6; 43-225 Wola.
Organizatorze/Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Przedsigbiorczosci
S.A w Woli.

Instytucji posredniczgcej Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, pelnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej 11
stopnia dla dzialania 6.3 PO KL w wojewodztwie $laskim — Instytucja Wdrazajaca,
Instytucja Organizujaca Konkurs.

Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie Aktywni na rynku pracy.

Szkoleniu zawodowym - nalezy przez to rozumieé¢ szkolenie Magazynier z obstugq
wozkow jezdniowych, komputera i praktycznymi aspektami realizacji zasad GHP/GMP.
Doradztwie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne zajecia z doradegq zawodowym.

§2 Ogolne zalozenia Projektu

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego - Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.3
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich.

Okres realizacji Projektu: 1 pazdziernika 2011 roku - 31 stycznia 2012 roku na terenie
solectwa Wola.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 14 0sob — 7 kobiet i 7 mezezyzn.
Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby zamieszkujace (posiadajgce zameldowanie stale
badz czasowe przynajmniej na okres realizacji Projektu) sotectwo Wola, gmina Miedzna,
powiat pszczyfiski, woj. $laskie w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lat), ktore sg:
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— bezrobotne ',

— dhlugotrwale bezrobotne®
lub
~ nieaktywne zawodowo’
— posiadajace wyksztalcenie srednie lub nizsze.
5. Projekt obejmuje nastgpujace formy wsparcia:

— Indywidualne doradztwo zawodowe — indywidualne zajecia z doradca zawodowym
realizowane w dni robocze $rednio po 3 godz. na jednego uczestnika, lacznie
obejmujace 42 godziny. Doradztwo prowadzone bedzie w miesiqcu pazdzierniku
2011 1

— Szkolenie Aktywni na rynku pracy — szkolenie realizowane dla dwoch grup po 7 oséb
w dni robocze obejmujacel6 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy. Lacznie szkolenie
obejmuje 32 godziny lekcyjne — dwa dni po 8 godzin lekcyjnych. Szkolenie
prowadzone bedzie w miesigcu styczniu 2012 r.

— Szkolenie zawodowe Magazynier z obslugq wozkow jezdniowych, komputera
i praktycznymi aspektami realizacji zasad GHP/GMP — szKolenie realizowane w dni
robocze dla grupy 14 uczestnikow obejmujace tacznie 144 godz., w tym min. 50 godz.
czesci praktycznej. Jeden dzien szkoleniowy to 6 godzin lekcyjnych, tacznie szkolenie
obejmie 24 dni. Szkolenie prowadzone bedzie w terminie listopad 2011 — styczen
2012.

6. Udziat w szkoleniach oraz Doradztwie zawodowym jest bezplatny.
7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sa na stronie internetowej

Realizatora Projektu www.cpsa.com.pl oraz w Biurze Projektu.

§3 Organizacja form wsparcia

1. Zajecia (Doradztwo, Szkolenie, Szkolenie zawodowe) w ramach Projektu prowadzone
beda w siedzibie Realizatora Projektu, w godzinach dopoludniowych zgodnie
z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem zajec.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminow doradztwa i szkolen.

3. Wszelkie informacje zwiazane z organizacja oraz realizacja Doradztwa, Szkolenia
1 Szkolenia zawodowego beda przekazywane telefonicznie.

4. Warunkiem udzialtu w Szkoleniu zawodowym Magazynier z obslugg wozkow
Jezdniowych, komputera ipraktycznymi aspektami realizacji zasad GHP/GMP jest
ukonczenie Doradztwa zawodowego przez uczestnika.

5. Szkolenie zawodowe zakonczy si¢ egzaminem UDT lub réwnorzednym.

! Osoba bezrobotna to osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.), w szczegolnosci osoba, ktora jednoczesnie jest
osoba:
— niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
— nieuczaca sig w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
— zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
l;'téra ukonczyla 18 lat i nie ukonczyla 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn
~ Osoba dlugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez
okres ponad 12 miesi¢gcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych
 Osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajaca bez zatrudnienia (osoba w wieku 135-64 lat niezatrudniona,
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej
polowie czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sig do kategorii bezrobotni
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Uczestnicy Projektu nieodplatnie otrzymajg materialy szkoleniowe zgodnie z tematyka
danego szkolenia oraz doradztwa.

Podczas szkolen uczestnicy bezplatnie otrzymywac beda catering.

Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na co najmniej 80% przewidzianych form
wsparcia.

W przypadku nieobecno$ci na zajeciach przekraczajacych dozwolong niniejszym
regulaminem liczbg zajeé¢, ktore uczestnik moze opusci¢, uczestnik zobowiazany jest
w przeciggu 3 dni przedstawi¢ w  biurze Projektu stosowne zaswiadczenie
usprawiedliwiajace nieobecnosé.

.Nie usprawiedliwienie w okreslonym terminie przewidzianym nieobecnosci jest

rownoznaczne z rezygnacjq uczestnika z dalszego uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji z zajg¢ zorganizowanych w ramach Projektu uczestnik projektu
zobowiazany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.
Realizator Projektu ma prawo do wykreslenia z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
gdy uczestnik narusza prawo badz postanowienia niniejszego regulaminu, zawiadamiajac
o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji — przy czym
w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany adres, pozostawia sie ja
w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

. W przypadku znalezienia zatrudnienia uczestnik projektu zobowiazany jest do zlozenia

pisemnego oswiadczenia o podjeciu zatrudnienia uwzgledniajac date podjecia pracy,
miejsce zatrudnienia (nazwa firmy lub zakladu pracy, miejscowos¢), stanowisko pracy
oraz rodzaj umowy z pracodawca (np. umowa o prace, umowa zlecenie czy umowa o
dzieto).

§4 Etapy rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 10.10.2011r. do 19.10.2011 r.
Rekrutacja do Projektu odbywac¢ sig bedzie poprzez akcje promocyjno-informacyjng
polegajaca na organizacji dwoch spotkan rekrutacyjnych dla  potencjalnych
zainteresowanych w siedzibie Realizatora Projektu oraz propagowanie Projektu na terenie
solectwa poprzez dystrybucje plakatow i ulotek zawierajgcych dokumenty aplikacyjne.
Nabor do Projektu realizowany bedzie w oparciu o zasade rdwnych szans gwarantujaca
dostegp do oferowanych w nim form wsparcia zarowno mezezyznom jak i kobietom oraz
osobom niepelnosprawnym, pod warunkiem, ze stopiefi niepelnosprawnosci umozliwi
Kandydatowi udzial w Projekcie.
Rekrutacja do projektu bedzie ciagta do zebrania grupy kwalifikujacych sie 14 osob oraz
listy rezerwowej 3 0s6b. Decyduje kolejnosé zgloszen.
Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, spelniajaca warunki uczestnictwa
wymienione w § 2 pkt .4 niniejszego regulaminu, zobowigzana jest wypelni¢ i przesta¢
poczta lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu poprawnie wypelniony komplet
dokumentéw aplikacyjnych. Nie beda przyjmowane zgloszenia droga elektroniczna.
Komplet dokumentéw aplikacyjnych zawiera:
— formularz rekrutacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
— os$wiadczenie o nieaktywnosci zawodowej stanowiace zataczniki nr 2 do
niniejszej dokumentacji badz zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszezynie o pozostawaniu osoba bezrobotna, dlugotrwale bezrobotna.
— of$wiadczenie spelniania kryteriow rekrutacyjnych stanowiace zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,
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— kserokopig dowodu osobis‘[egod badZz innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ oraz zameldowanie state lub czasowe na terenie solectwa Wola.

Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Komplet dokumentow rekrutacyjnych dostgpny bedzie na spotkaniach rekrutacyjnych,
w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej Organizatora www.cpsa.com.pl.
W ramach rekrutacji Projektu przyjmowane begda poprawnie wypelnione zgloszenia,
ztozone na wlasciwym formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem Kandydata,
ztozone wraz z wymaganymi zalacznikami. Dopuszczalne jest zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych bez wymaganego zaswiadczenia o pozostawaniu osoba bezrobotna z PUP
w Pszczynie, jednakze zaswiadczenie takie powinno by¢ dostarczone najpdzniej do 2 dni
roboczych od daty zlozenia formularza rekrutacyjnego.
Zlozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane przez koordynatora
Projektu, a Kandydaci beda niezwlocznie informowani o wyniku formalnej weryfikacji
i ewentualnej koniecznosci poprawienia i uzupelnienia ztozonych dokumentow.

. Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona.

§5 Ogloszenie wynikow

Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzadzony Protokot Rekrutacyjny.

Lista 0s6b zrekrutowanych do projektu wymaga pisemnej akceptacji Prezesa Centrum
Przedsigbiorczosci S.A. w Woli.

Ogloszenie wynikow rekrutacji nastapi w ciggu 1 dnia roboczego od momentu
zakonczenia rekrutacji i ewentualnego uzupehienia dokumentéw o ktorym mowa w §4
pkt. 9.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekecie beda na biezaco informowane o tym
fakcie poprzez wystanie listu poleconego, rozmowe telefoniczng lub poczte elektroniczna.
Osoby nie zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu braku miejsc zostang
umieszczone na liscie rezerwowej (maksymalnie 3 osoby).

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w projekcie na jej
miejsce moze zosta¢ skierowana inna osoba z listy rezerwowe;.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowiazane beda do podpisania
Deklaracyi uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) oraz
Oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

§6 Obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

K
2.
3.

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Przestrzegania postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Kazdorazowego potwierdzania wlasnorgeznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na
liscie obecnosei.

Przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych szkolen.
Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz innych dokumentow
niezbednych do prawidlowej realizacji projektu dostarczanych przez Realizatora
w okresie jego realizacji.

Na kopii dokumentu powinno znalez¢ si¢ sformulowanie ,,Za zgodno$é 7 oryginalem” oraz miejscowos¢, data i
czytelny podpis kandydata
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